
 
 

Titre du poste : Animateur(trice) de camp de jour 

 

Résumé du poste 

L’animateur de camp de jour est responsable de planifier, organiser et animer des activités 

variées pour un groupe d’enfants, tout en assurant leur sécurité et leur bien-être. Ce rôle exige 

dynamisme, créativité et sens des responsabilités. 

 
Responsabilités principales 

 

• Planification et organisation  

o Préparer la programmation quotidienne et hebdomadaire adaptée à l’âge des 

enfants. 

o Prévoir et gérer le matériel nécessaire pour les activités. 

 

• Animation et encadrement  

o Animer des jeux, activités sportives, artistiques et éducatives. 

o Favoriser un environnement inclusif et stimulant. 

 

• Surveillance et sécurité  

o Assurer la sécurité physique et émotionnelle des enfants en tout temps. 

o Appliquer les règles du camp et gérer les comportements difficiles. 

o Administrer les premiers soins en cas de besoin et rédiger les rapports 

d’incident. 

 

• Communication  

o Maintenir une communication positive avec les parents et l’équipe. 

o Informer la coordination des besoins particuliers ou des situations 

problématiques. 

 

• Participation à la vie du camp  

o Collaborer avec l’équipe pour l’organisation des sorties et événements spéciaux. 

o Participer aux réunions d’équipe et aux formations. 

 
  



Compétences et qualités recherchées 

 

• Dynamisme, créativité et sens de l’initiative. 

• Capacité à travailler en équipe et à s’adapter. 

• Leadership positif et gestion de groupe. 

• Bonne communication et écoute active. 

 
Exigences 

 

• Âge minimum : 16 ans 

• Formation en animation ou expérience pertinente (atout). 

• Certification en premiers soins (obligatoire). 

• Certification DAFA (atout). 

 
Conditions de travail 

 

• Horaire : Temps plein durant la période estivale (juin à août). 

• Lieu : 575, rue Saint-Alfred 

• Salaire : minimum : 17,10 $, maximum : 17,40 $ 

• Superviseur : Coordonnateur(trice) du camp. 

 


